
 
 

1416 SAYILI KANUNA TABİ İŞLEMLER-ATAMA 
İŞ AKIŞI 

Başlama

1416 sayılı Kanun çerçevesinde Milli Eğitim Bakanlığı hesabından Üniversitemiz adına lisansüstü 
eğitim gören ve yurda dönenlerin yasal süre içerisinde öğretim elemanı kadrolarına atanmalarının 

sağlanması ve Milli Eğitim Bakanlığına bildirilmesi işlemlerini yapmak. Üniversitemiz adına yurtdışında 
lisansüstü eğitim görüp görev talep edenlerin Milli Eğitim bakanlığından gelen atama yazısı ile atama 

işlemleri için kadro belirlenmesi, ÜYK'dan izin ve YÖK'ten izin talep edilmesi.

Üniversite Yönetim Kurulundan çıkan kararın 
kadro aktarımı yapılması için Yükseköğretim 

Kurulu Başkanlığına yazılması.

Yükseköğretim Kurulu Başkanlığından gelen 
kadro aktarma onay yazısına istinaden kişiden 

atama evraklarının istenmesi ve güvenlik 
soruşturması işlemine başlanması.

Milli Eğitim Bakanlığından gelen atama yazısının 
ilgili birime yazılarak ivedi olarak atanacağı bölüm 

ve anabilim/programın belirlenmesinin talep 
edilmesi.

İlgili birimden gelen atama teklif yazısına göre 
kişinin atanacağı bölüm ve anabilim dalı/

programa kadro aktarımı yapılması için Üniversite 
Yönetim Kuruluna yazı yazılması.

Güvenlik Soruşturması aşamasında ilgili yasal 
atama süresi yanmaması için Milli Eğitim Bakanlığı 

tarafından münhal bulunan bir 
kadroya ataması yapıldı mı?

Güvenlik soruşturması 
tamamlanan kişinin atamasının 
yapılmak üzere çalıştığı  İl Milli 

Eğitim Müdürlüğünden 
muvafakatının istenmesi.

Güvenlik soruşturması 
tamamlanan kişinin atamasının 

yapılması.
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